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QU’EST -CE QUE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES (GPEC)?

Démarche visant a adapter les ressources humaines d’une organisation
(emplois, compétences, effectifs) a court et moyen termes.
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f‘_\ COMMENT ADAPTER LES RESSOURCES HUMAINES AUX BESOINS FUTURS ?

LES ADAPTATIONS QUANTITATIVES... LES ADAPTATIONS QUALITATIVES...
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LA RECHERCHE DE FLEXIBILITE : VERS DE NOUVELLES FORMES DE TRAVAIL ?

Capacité d’une organisation a s’adapter rapidement aux évolutions de son environnement et de son activité
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